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 28/07/1402اطلاعیه مصاحبه ارزیابی تکمیلی آزمون استخدام پیمانی 

 

 و لزوم انجام مصاحبه 28/07/1402پذیرفته شدگان سه برابر ظرفیت مرحله اول آزمون استخدام پیمانی مورخ  با عنایت به اتمام فرآیند بررسی مدارک

کارت صرفا می رساند با در دست داشتن کارت شناسایی معتبر )  پذیرفته شده اولیه آزمون کتبی تخصصی، بدینوسیله به اطلاع افراد ارزیابی  عمومی و 

 .مراجعه نمایند استخدام تکمیلی( مطابق جدول زمانبندی اعلام شده جهت انجام مراحل و یا شناسنامه ملی

 تذکرات:

  در صورت دارا بودن مدارک و مستندات کسب مقام در مسابقات و رویدادها و جشنواره های معتبر استانی و ملی و جهانی

) بدیهی است در صورت عدم ارائه مدارک در زمان  مستندات مربوطه را جهت بررسی کانون ارزیابی به همراه داشته باشند.

 مصاحبه امکان دریافت و اختصاص امتیاز به داوطلب امکان پذیر نخواهد بود(

  کان لم یکن  تلقی گردیده و اولویت متقاضیو حذف از سایر مراحل استخدامی عدم مراجعه در زمان مقرر به منزله انصراف

 .ی گرددم

 خروج داوطلب قبل از انجام مصاحبه وی به منزله انصرافو اید را ترک نم محل طلب می بایست پس از اتمام مصاحبههر داو 

 می گردد. تلقی قطعی از مصاحبه

  پیش بینی های با توجه به طولانی بودن مدت زمان فرآیند مصاحبه و امکان انتظار چند ساعته توصیه می گردد داوطلبان

 معمول نمایند.لازم را برای روز مصاحبه 

  هندزفری،تلفن همراه، وسایل الکترونیکی اعم از  هرگونهاز آوردن MP3  پلیر، ساعت هوشمند، و همچنین سایر وسایل

به ممنوع . همراه داشتن وسایل مذکور هنگام برگزاری مصاحداری گردددخو...  و شامل کیف، دفتر، سررسید، جزوه، لب تاب

 بوده و از مصادیق تخلف و تقلب محسوب می گردد.

 نکات:

 مصاحبه:  محورهای 

 دفترچه راهنمای آزمون استخدامی برگزار خواهد گردید. 18براساس محورهای مندرج در صفحه  مصاحبه عمومی و ارزیابی تخصصی

 :تاریخ و زمان برگزاری مصاحبه 

جدول  اغاز خواهد گردید. مطابق فایل پیوست صبح 07:15شنبه راس ساعت یکروز  17/10/1402از تاریخ شروع فرآیند مصاحبه 

 .عاقبا طی روزهای آتی برروی سایت دانشگاه قرار خواهد گرفتتبندی مصاحبه سایر پذیرفته شدگان مزمان

 :مکان مصاحبه 

شایستگی  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی زاهدان ساختمان ستاد مرکزی دانشگاه، طبقه سوم، کانون ارزیابی -زاهدان

 دانشگاه داوطلبان جدید الاستخدام


